i INFORME DEL CONSEJO ASESOR
REUNION ANUAL DE LA ASAMBLEA DE LAS PARTES
26 de noviembre de 2024

Composicion del Consejo

1. En 2024, el Consejo Asesor de IDLO se componia de los siguientes ocho
miembros: Sr. Stefano Manservisi (presidente), Dra. Ruth Aura-Odhiambo,
Sr. Diego Garcia-Sayan, Excmo. Sr. Mehmet Hasan Goglis, Dra. Hoang Ly
Anh, Prof. Githu Muigai, Sr. Ahmer Bilal Soofi y Sra. Zhou Xiaoyan.

Funcion asesora del Consejo

2. De acuerdo con lo establecido en los documentos de gobierno de IDLO, el
Consejo desempenia en la Organizacion una funciéon de asesoramiento. Los
miembros del Consejo desempenan sus funciones a titulo individual, en
calidad de expertos en cuestiones relativas al Estado de derecho y el
desarrollo.

Actividades del Consejo

3. Los dias 13 y 14 de junio de 2024, el Consejo celebré su reunion anual
presencial en la sede de IDLO. El presidente y cinco miembros del Consejo
viajaron a Roma para participar en ella.

4. El principal enfoque de la reunién del Consejo en 2024 fue celebrar una
consulta sobre el nuevo Plan Estratégico 2025-2028 de IDLO. Antes de la
reunion se distribuy6 a los miembros del Consejo una nota informativa sobre
la elaboracion del Plan, que incluia preguntas orientativas.

5. En la apertura de la reunion, el presidente sefial6 el probleméatico entorno
mundial, que también estaba teniendo un impacto negativo en el ODS 16.
Expreso su esperanza de que la Cumbre del Futuro contribuya a reconstruir el
consenso y renovar el multilateralismo, y subray6é que IDLO deberia
desempenar un papel central en estos debates.

6. Durante la reunion, la directora general presentd informacion actualizada
sobre los progresos realizados por IDLO desde la reunién anterior del
Consejo, destacando los logros de los ultimos cuatro anos y esbozando las
principales prioridades para el segundo mandato de la propia directora
general, cuya vision incluye posicionar estratégicamente a IDLO como lider en
la promocion del pensamiento y las politicas aprovechando sus puntos fuertes
en programacion e investigacion. Hizo hincapié en la importancia de seguir
apoyando a las entidades asociadas que se encuentran en entornos
problematicos, al tiempo que se amplia la programacién de IDLO en regiones
mas estables. La promociéon del compromiso de la Organizaciéon para con la
igualdad de género y el cierre de la brecha de justicia para mujeres y nifias
siguen siendo fundamentales, asi como los esfuerzos para ampliar la base de
apoyo politico y financiero de IDLO. Ademas, la directora general destaco los
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planes para invertir en personas y sistemas, con especial atenciéon a “las tres
ies”: integracion, inclusion e innovacion. El desarrollo y la seguridad del
personal seguiran siendo areas prioritarias como parte del enfoque integral de
la directora general sobre el crecimiento y la resiliencia de la Organizacion.

Los miembros del Consejo felicitaron a la directora general por su reeleccion y
por los impresionantes resultados obtenidos como resultado del Plan
Estratégico 2021-2024 de IDLO.

La directora general informé a los miembros del Consejo del proceso
mediante el cual se estaba elaborando el nuevo Plan Estratégico, a saber, a
través de un proceso en tres fases, que incluia la recopilacion de datos,
amplias consultas con las partes interesadas clave y las lecciones aprendidas
del Plan Estratégico 2021-2024.

. Los miembros del Consejo acordaron que el Plan y el enfoque actuales de

IDLO seguian siendo relevantes, aunque destacaron la importancia de areas
mas nuevas, como la inteligencia artificial, la justicia consuetudinaria y la
financiacion climatica.

Los miembros reconocieron los retos a los que se enfrenta IDLO al trabajar en
entornos problematicos, como Afganistan, el Sahel y Ucrania, y subrayaron la
importancia de que IDLO mantenga su compromiso y demuestre el valor
afadido de las instituciones multilaterales en la promociéon de la paz y el
desarrollo sostenible.

El Consejo ensalzé a IDLO por su labor en el fortalecimiento de alianzas y por
el aumento de su presencia en importantes foros multilaterales. Entre los
ejemplos de resultados impresionantes se encontraban los resultados clave de
la Conferencia Global del ODS 16 celebrada en 2024, o la participacion de
IDLO en la Cumbre del Futuro organizada por las Naciones Unidas.

También se debatieron estrategias para ampliar la membresia de IDLO,
especialmente en los paises del G7 y del sur global, y se formul6 una
sugerencia especifica de involucrar a grupos regionales como MIKTA.

La directora general destac6 ante el Consejo la importancia de que IDLO
consiga suficiente financiacion y apoyo politico para su labor, e inst6 al
Consejo a que reflexione también sobre las formas en que IDLO podria alentar
un aumento de la financiacién béasica.

En este contexto, el Consejo sugiri6 que IDLO estudiara mas a fondo el ambito
de la financiacion del sector privado, procedente de diversas fuentes tales
como grupos de reflexion, grandes empresas y bufetes de abogados, y senalo
que estos ultimos a menudo patrocinan eventos de las Naciones Unidas.
También se hizo referencia al Programa de Apoyo a la Inversion para los
Paises Menos Adelantados de IDLO como un excelente ejemplo a través del
cual se puede proporcionar apoyo pro bono a la Organizacién.

En sus observaciones finales, el presidente del Consejo destacd el éxito de
IDLO en la evaluacion por pilares de la Union Europea y propuso aprovechar
el lanzamiento del Plan Estratégico para aumentar la visibilidad de IDLO,
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potencialmente también en Bruselas. La directora general agradecio las
aportaciones del Consejo, que serviran de base para las consultas sobre el Plan
Estratégico. El presidente concluy6 confirmando su préxima participacion en
la reunién de la Asamblea de las Partes de IDLO para presentar el informe
anual del Consejo.

16. El Consejo acordo volver a reunirse en 2025.
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